Ceska Asociace Interim Managementu

AN

PROGRAM adaptace novych clent

zpétna vazba od novych clenti

Po ukonéeni adaptacniho procesu (i v jeho prtibéhu) je pro dalsi rozvoj a
smérovani asociace dllezité ziskat zpétnou vazbu od novych ¢lenl na ¢innost
a fungovani asociace.

Novy ¢len

Vstup do asociace

Mentor

Doporucené oblasti hodnoceni a namétu
1. Hodnoceni CAIM po nékolika mésicich ¢lenstvi:

e Cinnost CAIM:

e Komunikace:

e Informovanost:



2. Vyhodnoceni adaptacniho procesu:

e Navrhy na upravy

e Doporuceni

3. PIni ¢lenstvi CAIM ocekavani novych ¢lent:

4. Jakou dalSi podporu by novi ¢lenové uvitali:

e Doporuceni na dalsi aktivity CAIM v¢. aktivit novych ¢lenu:

e Zapojeni do vzdélavacich aktivit a profesniho rozvoje ¢len(:

e Jiné oblasti:

Datum:



