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Ceska asociace interim managementu, z. s.

Rozlozeni Clenskych prispévki a poplatku za
sluzby CAIM

Vybor CAIM schvdlil 15. 4. 2021 novou vysi ¢lenskych prispévkl od roku 2022,
véetné dokumentu RozloZeni ¢lenskych prispévku a poplatkl za sluzby
zrevidovaného a schvaleného 8. 12. 2021.



ROZLOZENI CLENSKYCH PRiISPEVKU A POPLATKU ZA SLUZBY CAIM

Clensky prispévek/rok:

» Fyzicka/pravnicka osoba — ¢len ¢ekatel: 300K¢

» Fyzicka/pravnicka osoba — fadny élen (interim manazer, zdjemce o IM): 500K¢

» Pravnicka osoba — firemni élenstvi (interim manazer, zdjemce o IM, 2 zastupci): 1 000Ké

» Pravnicka osoba — zprostiedkovatel interim managementu (2 zastupci): 1 000K¢
Clensky pfispévek je jednim ze zdkladnich atribut( ¢lenstvi v CAIM dle Stanov spolku a slouZi k pokryti

zdkladnich administrativnich ndleZitosti fungovdni prdvni entity — zapsaného spolku. Vyuctovani/vyuZiti
clenskych prispévki je jako samostatnd kategorie prezentovdno vyborem clenské zdkladné na kaZdé
vyrocni ¢lenské schiizi v ¢dsti ekonomika = finance = rozpocet.

Poplatek za sluzby/rok:

» Fyzicka/pravnicka osoba - ¢len éekatel: 4 700K¢
» Fyzicka/pravnicka osoba — fadny ¢len (interim manazer, zajemce o IM): 7 000K¢
» Pravnicka osoba — firemni ¢lenstvi (interim manaZer, zdjemce o IM, 2 z3stupci): 9 000K¢
> Pravnicka osoba — zprostfedkovatel interim managementu (2 zastupci): 14 000K¢

Sluzby ¢lenové spolku vyuZivaji a mohou vyuZivat v ramci nepodnikatelskych aktivit spolku.

Definice skupin

Interim manazer CAIM — ¢len CAIM, ktery vykonava z prevazné Casti svych aktivit prfimo (interim)

manazerskou c¢innost v podniku klienta bez ohledu na pravni formu vykonu této cinnosti (jako
zaméstnanec, OSVC/freelancer, prostfednictvim vlastni pravnické osoby/kancelaie na vlastni riziko a
na vlastni Géet nebo prostrednictvim zprostfedkovatele na jeho riziko a na jeho ucet vici klientovi) a
bez ohledu na to, zda pUsobi solitérné nebo ve spolupracujicim tymu dalSich interim manazerd

Zprostiedkovatel CAIM — ¢len CAIM, jehoZ prevaznou Cinnosti je vyhledavat vhodné interim manazery

a nabizet je nebo poskytovat/umistovat je do manazerskych pozic u klientd a vykonavat vsechny
organizacni, koordinacni, podplrné a kontrolni aktivity s tim spojené, véetné moznosti zaméstndvat
interim manazery ve vlastni rezii a jejich vykony pak na vlastni Gcet a na vlastni riziko prodavat klientim

Zajemce o interim management CAIM - clen CAIM, ktery se aktivné zajima o interim management,
ale neni ani interim manazerem, ani zprostredkovatelem ve smyslu predeslych definic

Pozndmka: Vzhledem k prevdzné projektové a z principu tedy casové omezené Cinnosti interim
manaZeru je logické, Ze interim manaZeri stridaji obdobi aktivni prdce na projektech s obdobim mezi
projekty, které miZe byt rizné dlouhé. Soucasné mohou stridat aktivity manaZerské s aktivitami
mentorskymi a konzultantskymi v ramci své odbornosti, a to i u jednoho a toho samého klienta. To, Ze
clen CAIM, ktery sadm sebe definuje jako interim manaZer v urcité dobé neni aktivni jako interim
manaZer na konkrétnim projektu vsak automaticky neznamend, Ze by mél po tuto dobu ztratit statut
interim manaZera CAIM. V tomto ohledu je tfeba postupovat s potiebnou logikou véci.

www.caim.cz |


https://www.caim.cz/stanovy

Poskytované sluzby

Jedna se prevainé o sluzby, které spolek poskytuje ¢lenlim dle Stanov spolku a usneseni ¢lenskych
schlzi, a to na zakladé svépomoci ¢lenl véetné pokryti ndkladd na sluzby a reZijni material spolkem k
tomuto ucelu nakupované od externich subjektl a k pokryti nakladd na ¢innost tajemnice.

Planovany ucel vyuZiti, resp. skutecné vyuctovani téchto poplatkd za sluzby je jako samostatna
kategorie prezentovano vyborem clenské zakladné na kazdé vyrocni ¢lenské schizi v ¢asti ekonomika
-> finance - rozpocet.

Clenska schlze také musi rozhodnout o pfipadném vraceni nevyuzitého piebytku zaplacenych uhrad
za sluzby od ¢lenl nebo o prevedeni pripadného prebytku do dalsiho rozpoctového obdobi.

Cinnost spolku dle Stanov neni podnikatelské povahy, a tudiz spolek netvofi zisk, resp. pracuje na
neziskovém principu.




Fyzicka/pravnicka osoba - ¢len cekatel:

Clenem cekatelem spolku mohou byt fyzické osoby i prdvnické osoby dle podminek uvedenych ve

Stanovdch CAIM. Clen ¢ekatel nemd prdvo volit orgdny spolku ani se Ucastnit procesti oficidlniho

schvalovdni ndvrhi dle Stanov spolku.
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Prezentace na webovych strankdach CAIM (foto, logo, zadkladni predstaveni, filtry a dalsi
analytické sluzby vystupl webu spolku)

Prezentace na socialnich sitich, v tiskovinach nebo poradanych akcich (Elanky, rozhovory,
prezentace, apod.)

Vyuziti Adaptacniho programu a mentora pfi vstupu do CAIM

Vstup na vSechny clenské akce pro jednu osobu (diskuzni féra, webinare, seminare, kulaté
stoly, konference apod.) s vyjimkou akci vyslovné vyhrazenych pro radné cleny

Pfistup do clenské sekce webu a sdileni internich dokument(l spolku, zejména vzdélavaci
povahy, diskusnich fér apod.

Volny vstup na neformalni dvoudenni akci DNY CAIM

Distribuce poptavek (primérné 30 — 50 poptavek/rok)

Distribuce prazkuma a informaci z aktualniho déni spolupracujicich asociaci a firem

MoZnost interniho Skoleni

Fyzicka/pravnicka osoba - radny Clen (interim manaZer ¢i zajemce o IM):

Rddnym ¢&lenem spolku mohou byt fyzické osoby i prdvnické osoby dle podminek uvedenych ve
Stanovdch CAIM.
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Prezentace na webovych strankach CAIM (foto, logo, zakladni predstaveni, filtry a dalsi
analytické sluzby vystupt webu spolku)

Prezentace na socialnich sitich, v tiskovinach nebo poradanych akcich (¢lanky, rozhovory,
prezentace, apod.)

Vyuziti Adaptacniho programu a mentora pfi vstupu do CAIM

Vizitky se brandem CAIM

Vstup na vSechny ¢lenské akce pro jednu osobu (diskuzni féra, webinare, seminare, kulaté
stoly, konference apod.)

Pristup do Clenské sekce webu a sdileni internich dokument( spolku, zejména vzdélavaci
povahy, diskusnich fér apod.

Volny vstup na neformalni dvoudenni akci DNY CAIM

Distribuce poptavek (primérné 30 — 50 poptavek/rok)

Distribuce prlzkum( a informaci z aktualniho déni spolupracujicich asociaci a firem, mozZnost
zapojeni se do aktivit téchto spolupracujicich asociaci a instituci v ramci aktivit CAIM

MoZnost interniho Skoleni

MozZnost certifikace IM
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Pravnicka osoba - firemni ¢lenstvi (interim manazer, zajemce o IM, 2 zastupci):

Rddnym ¢lenem spolku mohou byt prdvnické osoby dle podminek uvedenych ve Stanovdch CAIM.
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Prezentace firmy na webovych strankach CAIM (foto, logo, zakladni predstaveni, profil
zastupce firmy a dalsi analytické sluzby vystupt webu spolku)

Prezentace na socidlnich sitich, v tiskovinach nebo poradanych akcich (¢lanky, rozhovory,
prezentace, apod.)

Vyuziti Adaptacniho programu a mentora pfi vstupu do CAIM

Vizitky s brandem CAIM pro dvé osoby

Vstup na vsechny clenské akce pro dvé osoby (diskuzni féra, webinare, seminare, kulaté stoly,
konference apod.)

Pristup do clenské sekce webu a sdileni internich dokumentl spolku, zejména vzdélavaci
povahy, diskusnich fér apod.

Volny vstup na neformalni dvoudenni akci DNY CAIM

Distribuce poptavek (primérné 30 — 50 poptavek/rok)

Distribuce prizkum( a informaci z aktualniho déni spolupracujicich asociaci a firem, moZnost
zapojeni se do aktivit téchto spolupracujicich asociaci a instituci v rdmci aktivit CAIM

Moznost interniho Skoleni pro dvé osoby

Moznost certifikace IM (certifikace fyzické osoby IM jako reprezentanta ¢lena CAIM pravnické
osoby)

Pravnicka osoba - zprostredkovatel interim managementu (2 zastupci):

Rddnym ¢lenem spolku mohou byt prévnické osoby dle podminek uvedenych ve Stanovdch CAIM.

>

Prezentace firmy na webovych strankdach CAIM (foto, logo, zakladni predstaveni, profil
zastupce firmy a dalsi analytické sluzby vystupl webu spolku)

Prezentace na socialnich sitich, v tiskovinach nebo poradanych akcich (¢lanky, rozhovory,
prezentace, apod.)

Vyuziti Adaptacniho programu a mentora pfi vstupu do CAIM

Vizitky s brandem CAIM pro dvé osoby

Vstup na vsechny clenské akce pro dvé osoby — zastupce Clena (diskuzni fora, webinare,
seminare, kulaté stoly, konference apod.)

Pristup do clenské sekce webu a sdileni internich dokument( spolku, zejména vzdélavaci
povahy, diskusnich fér apod.

Volny vstup na neformalni dvoudenni akci DNY CAIM

Distribuce poptavek (primérné 30 — 50 poptavek/rok)

Distribuce prlizkum( a informaci z aktualniho déni spolupracujicich asociaci a firem, mozZnost
zapojeni se do aktivit téchto spolupracujicich asociaci a instituci v ramci aktivit CAIM

Moznost interniho Skoleni pro dvé osoby — zastupce ¢lena

MozZnost certifikace IM (certifikace fyzické osoby IM jako reprezentanta ¢lena CAIM pravnické
osoby za predpokladu splnéni povinnych kritérii certifikace)
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