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PRIORITY VYBORU PRO ROK 2024

,Bud’ vykrocite vpred k rustu, nebo se vratite o krok zpét do
zdanlivého bezpeci*

Udavame sméry, kterym se interim management v CR a SR ubira. Sledujeme
trendy ve svété, vyhodnocujeme prilezitosti a podporujeme poslani, s jakym
byla naSe asociace zalozena. Zohlednili jsme také vysledky prizkumu
spokojenosti a o¢ekavani ¢lent CAIM.

CESTA

v" Budeme usilovat o zavedeni oboru IM na vysokych $kolach — PK, RS, IH

v' Budeme reprezentovat CAIM pfi setkani zastupcl jednotlivych narodnich
interim management asociaci v ramci INIMA 23-24.2.2024 v Soave, Verona,
Italie — PP

v Zapojime se aktivnéji do celorepublikovych diskusi o posilovani firem na trhu
CR a vyuzijeme zkuSenosti IM pro pfedchazeni krizovych stavi — PK, JDr

v Prohloubime dale spolupraci se spratelenymi profesnimi organizacemi s cilem
zvySeni povédomi o IM a vytvoreni prezentacnich pfilezitosti pro ¢leny CAIM
—PK, JDo, IH

v Ziskdme vyraznéj$i postaveni v HK Cv)Rj a vlokalnich HK s cilem realizace
konkrétni pfidané hodnoty pro ¢leny — RS, IH, PK

v" Zpracujeme dlouhodobou strategii CAIM na 3 — 4 roky v¢etné nastupnictvi ve
vyboru — vybor

v' Budeme vyhledavat a motivovat kvalitni zajemce o vstup do CAIM a zvySime
tak pocet ¢lend — vybor

v Obhéjime autorizaci oboru interim management u HK CR — RS

AKCE

v Zrealizujeme 2 akce se spolupracujicimi subjekty — RS, IH, JDo
v' Zrealizujeme celodenni akci (Byznys den CAIM) na MSV v Brné a zapojime se
do dalSich akci na MSV - PK, IH, JDr

v' Pfipravime minimalné 2 vzdélavaci projekty pro odbornou nebo
podnikatelskou vefejnost — PK




v

v

Pipravime neformalni setkani ¢lend spojené se zazitkovym programem —
sport a kultura — IH, JDr

Pfipravime minimalné 2 interni setkani na vyménu zkusenosti se zajimavymi
hosty — JDo

INTERNI ZLEPSENI

v
v

v

Zapracujeme na zlepSeni efektivity prace vyboru —TK

Zapracujeme na procesu certifikace i pfijimacim pohovoru — zvySeni kvality —
PP

Zapojime nove Cleny v adaptacnim procesu do prace v asociaci a pfipravy
inspirativnich workshopt pro ¢leny — IH, RS

Zorganizujeme tematické seminare pro ¢leny dle vystupl z prlizkumu mezi
Clenskou zakladnou —TK, JDo, IH

Vydame interni Zpravodaj ¢astéji nez 4x rocné — JDo, JDr

Budeme se snaZit o SirSi aktivni zapojeni celé Clenske zakladny do konkrétnich
akci a projektd CAIM - RS, IH

Rozvineme dale autorizaci HK CR smé&rem k autorizovani metodik prace IM
(Best Practice interim managera) — JDo

MARKETING

v

\

Vyuzijeme autorizaci HK CR pro zvy$eni konkurenceschopnosti IM CAIM,
otevieme diskusi ohledné konkurenc¢nich subjekt( — IH

Dokoncime re-design webovych stranek CAIM — TK
Rozsifime sledovanost LKDN a nastavime kampané na LKDN — RS
Vyuzijeme partnerstvi s Max Positiv a nabidneme zvyhodnéné PR pro ¢leny —

Budeme propagovat CAIM prostfednictvim ¢lank( a rozhovord v tisténych a
online médiich — JDr, RS

Nabidneme nove PR prilezitosti Clenim a budeme je motivovat k vétsi aktivité
—JDr, RS

Zaméfime se na propagaci prace IM smérem k potencialnim klientim —
pfipravime novou reprezentativni publikaci — JDr, PK

Vybor CAIM




